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SEMINARBESTATIGUNG
Herr Michael Knöbl

hat am 28.09.2015 das Seminar

Gender- und Diversitytraining Modul 2

im Ausmaß von 6 Unterrichtseinheiten

im bfi Steiermark absolviert.

Inhalte:

- Definition und Ebenen gleichstellungsorientierter Methodik und
Didaktik

- Mechanismen von Diskriminierung, lntersektionalität
- Gestaltung von zielgruppen- und gleichstellungsorientierten

Bildungs- und Beratungsprozessen im AMS-Kontext
- Praktische Auseinandersetzung mit Form und lnhalt von Lehr-

und Lernunterlagen (Sprache, Bilder, Übungsbeispiele etc.)
und/oder Beratungsansätzen (Fragestellungen;

Kom petenza nalysen ; Aufna h m everfahren ; Arbeits platz-
beschreibungen etc.)

- Reflexion der eigenen beruflichen Praxis im Hinblick auf Re-
Konstruktion bzw. Auflösung von Stereotypen und Genderrollen

- Transfer in die eigene Praxis

\-il{L
Dr. Wilhelm Techt

Geschäftsführer des bfi Steiermark

Graz, am 28.09.2015
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